SCHAEFFLER

Sorumluluk

Schaeffler Grubu Kurumsal Is Etigi Kurallar1

Seffaflik, Giiven ve
Ekip Calismasi



Hanwmefendiler ve Beyefendiler,

Schaeffler’in is uygulamalari, karsilikli saygiya, diiriistlige ve adalete dayanir.

Bu amacla hissedarlarimiz, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve elbette calisanlarimiz igin giivenilir bir ortak olmayi
istiyoruz. Uc temel basari faktériimiiz; seffaflik, giiven ve ekip ¢alismasidir. Seffaflik giiveni dogurur ve giiven de iyi
bir ekip ¢alismasinin temelidir.

Onlarca yillik olaganiistii ¢calismalarimiz, yenilik¢i teknolojilerimiz ve birinci sinif kalitemiz sayesinde
misterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve kamuoyu nezdinde yiiksek itibar kazanmis bir aile sirketiyiz. Bu, korumak
ve gelistirmek istedigimiz paha bicilmez bir degerdir.

Karli bir bicimde buyiimeye devam etmek istiyoruz, ancak uymamiz gereken belirli kurallar cercevesinde tabi ki.
Hicbir faaliyet, yirirlikteki yasalari ve diizenlemeleri ¢ignememize sebep olacak kadar 6nemli degildir. Sorumsuz
davranmak ciddi zararlara neden olabilir. Bu nedenle, kurallarimiza ve yasalara uyum, kurumsal kilttrimdziin
degismez bir gesi olarak goriilmelidir. Giincelledigimiz Is Etigi Kurallarimiz bu konuda sizlere 1sik tutacaktir. Bu
kurallar yonetim kurulu, yoneticiler ve tiim calisanlarimiz icin ayni derecede gecerlidir ve dis diinyaya karsi 6nemli
bir taahhiidimiizddr.

Hepimiz, Schaefflericin uzun vadede basarili bir gelecek saglamak icin katkida bulunmak istiyoruz. Liitfen bu is
Etigi Kurallarini hayata gecirmeye ve birbirimizle, is ortaklarimizla ve toplumla olan giinliik etkilesimlerimizi tutarli

bicimde bu yonde sekillendirmeye dikkat edelim.

Desteginiz icin tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

s Ll

Klaus Rosenfeld | CEO



GIRIS

Adalet, karsilikli saygi ve diirtistliik, Schaeffler’in tiim faaliyetlerini olusturan temel taslardir.

Schaeffler, kurumsal sorumlugunu kabul eder ve sirketin siirdiirtilebilir basarisiicin gerekli
tim on sartlari yaratir.

Schaeffler, calisanlarinin, yoneticilerinin ve yonetim kurulunun harfiyen uymasi
gereken ilke ve uygulamalara, kendi is ortaklarinin da uymasini beklemektedir.

Tim yonetim kurulu tarafindan onaylanan ve Schaeffler ailesi tarafindan tamamen
desteklenen kurallar, Schaeffler'in sorumlu bicimde siirdiriilen kurumsal faaliyete
verdigi 6nemi gosterir.

Schaeffler AG Yonetim Kurulu, bu is Etigi Kurallarina uyum icin her bir calisanindan
bizzat sorumluluk hissetmelerini ve meslektaslarini da bu kurallara riayet konusunda
cesaretlendirmelerini beklemektedir.



Icindekiler



1.1

1.2
1.3
1.4
1.5

2.1

2.2
2.3
2.4

3.1
3.2

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

5.1
5.2

6.1

6.2
6.3
6.4

Temel Davranis Sartlari

Seffaflik, gliven ve ekip calismasi 6
Yirdrluktekiyasalara uyum 6
insan haklarina saygi 7
Sirket varliklarinin 6zenle kullanilmasi 7
Menfaat catismasindan kaginmak 7
is Ortaklarina ve Ugiincii Sahislara Karsi Davranislar

Dirtstlik 8
Adil rekabet 8
Yolsuzlukla miicadele 9
Ticaret kontrolleri 9
Bilginin Kullanilmasi

Gizli bilginin korunmasi 10
Veri koruma diizenlemelerine uyum 10
Calisanlara ve Meslektaslara Yaklasim

Adil calisma kosullari ve ¢alisanlarin gelisimi i
Cesitlilik ve esit muamele ilkesi "
is ve aile uyumu n
Zorla calistirmanin ve ¢ocuk isciliginin reddi 1
GCalisanlarla ve calisan temsilcileriyle diyalog 1
Cevre, Saglik ve Giivenlik

Sirdirilebilir faaliyetler 12
Glvenli calisma ortami 13
Raporlama ve irtibat Kisileri

Suistimalin bildirilmesi 14
Yerel irtibat kisileri 14
Uyum ve Kurumsal Giivenlik 15

ihbar sistemi

15



TEMEL DAVRANIS SARTLARI

1 TEMEL DAVRANIS SARTLARI

1.1 Seffaflik, giiven ve ekip ¢alismasi

Schaeffler, glivenilir bir ortak olmayi istemektedir. Seffaflik temel
olarak giiven ve basarili ekip ¢alismasi icin belirleyici bir faktor
oldugundan, Schaeffler ve calisanlari hissedarlara, musterilere,
tedarikgilere ve birbirlerine karsi seffaf bicimde davranirlar.

Sorumlu is birligi, eylemlerin ve kararlarin kabul gérmesini
saglayacak seffafligi ve anlasilirligi gerektirir.

is birligi icin seffaflik ayrica problemlerin ve hatalarin acik ve
diriist bicimde ele alinmasi anlamina gelir.

1.2 Yiiriirliikteki yasalara uyum

Schaeffler ve ¢alisanlari, Schaeffler’in is yaptigi her noktada
yurirlukteki tiim yerel, ulusal ve uluslararasi yasalara ve diizen-
lemelere saygi gosterir ve uyum saglar. Bu yasalara ve diizenle-
melere uyum, kalici kurumsal basarinin 6n sartidir. Her tiirli
ihlalin, hiikiim giyme, para cezasi ve itibar zedelenmesi gibi ¢cok
ciddi sonuclari olabilir.

Schaeffler, bu tiirihlallere asla miisamaha gostermez, calisan-
larinin ve is ortaklarinin islerini, yiirtrlikteki yasalar ve diizen-
lemeler cercevesinde yiriitmelerini bekler. Ulusal sartlarin,
Schaeffler’in kurallarindan daha kisitlayici olmasi durumunda,
s0z konusu ulusal nitelikli yasal sartlar 6nceliklidir.

Bu kurallar nezdinde agiklanan temel ilkeler, Schaeffler agisin-
dan asgari standartlari olusturur ve ilgili kiilttirel kosullara da-
yali, tilkeye 6zgi durumlari etkilemez.



1.3 linsan haklarina saygi

insan haklarina saygi, kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir
parcasidir. Schaeffler ve ¢alisanlari, her bir calisanin ve meslek-
tasinin yani sira, birlikte is yaptigi tictincii sahislarin da saygin-
ligina ve bireysel haklarina saygi duyar.

1.4 Sirket varliklarinin 6zenle kullanilmasi

Schaeffler; bilgisayarlar, bilgi sistemleri ve fikri milkiyet hak-
lari gibi maddi niteligi olan ve olmayan tiim varliklar dahil olmak
tizere sirket varliklarini korumak icin bilylik gayret sarf eder.
Genel olarak tiim sirket varliklari yalnizca sirket amaglariigin
kullanilmalidir.

Ayrica, Schaeffler ¢alisanlarinin Schaeffler’in kullanimi igin
gelistirdigi her turlt triin ve tasarim da korunan fikri miilkiyet
haklarina dahildir.

TEMEL DAVRANIS SARTLARI

1.5 Menfaat catismasindan kaginmak

Schaeffler, tiim ¢alisanlarindan sadakat ve diirtistliik bekler. Bu
da, tiim ¢alisanlarin, sirketteki istihdam amaclari dogrultusunda
sadece Schaeffler'in ¢ikarlari igin hareket etmeleri anlamina gelir.
Ozel veya kisisel is cikarlarinin, Schaeffler’in is cikarlariyla
catismasina veya engel olmasina izin verilmemelidir.

Eylemlerin veya kisisel ¢ikarlarin sirket ¢ikarlariyla herhangi bir
bicimde ¢atismasi ve hatta ¢atisir gibi bir gériiniim vermesi dahi,
ortada bir ¢ikar catismasinin mevcut oldugunu gosterir.



iS ORTAKLARINA VE UCUNCU SAHISLARA KARSI DAVRANISLAR

2 IS ORTAKLARINA VE UCUNCU SAHISLARA
KARSI DAVRANISLAR

2.1 Diiriistliik

Schaeffler ve ¢alisanlari, baskalariyla
etkilesime girerken diristliikle hareket
ederve ayni sekilde is ortaklarindan
(6rnegin misteriler, tedarikgiler,
temsilciler ve danismanlar) da ilgili yasal
sartlara riayet etmelerini bekler.

Schaeffleryalnizca, islerini etik olarak
yiriten ve sirketi cezai veya diger
sorumluluk altina sokmayan ya da
Schaeffler’in itibar kaybina neden
olmayan t¢iincii sahislarla galisir.

Schaeffler, kara para aklamayla ilgili
hi¢ bir faaliyete katilmayacagi gibi bu
tir faaliyetlere de asla miisamaha
gostermez ve olanak saglamaz

2.2 Adil rekabet

Schaeffler, adil rekabeti savunur.
Schaeffler ve ¢alisanlari, pargasi
olduklari piyasalarda rekabet
kurallarina saygi duyar ve bunlari
uygular.

Hemen her lilkede yasalar ve
diizenlemeler, rakiplerle, tedarikgilerle,
distribitorlerle veya bayilerle rekabeti
tahrif edebilecek iliskileri veya
uygulamalari yasaklar.

Schaeffler, ¢alisanlarindan diger
sirketlerle, rekabeti kisitlayabilecek
veya tekellesmeyle miicadele
yasalarini ihlal edebilecek anlagmalar
veya organize uygulamalaricine
girmekten kacinmalarini bekler.



IS ORTAKLARINA VE UCUNCU SAHISLARA KARSI DAVRANISLAR

2.3 Yolsuzlukla Miicadele

Herhangi bir menfaat teminine, Riisvetle Miicadele ve Schaeffler’in tiim calisanlari ve temsilcileri, Schaeffler’in is
Yolsuzlukla Miicadele Kurallari dogrultusunda kabul edilmis yaptigi her tilkede yiirtrliikte olan yolsuzlukla

veya teklif edilmis olmasi durumunda izin verilir. Bu da bunlarin miicadele yasalarina uyum saglamak zorundadir.

uygun ve seffaf olmasi gerektigi anlamina gelir. Ayrica, Riisvetle Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele

Kurallari tiim ¢alisanlaricin gecerlidir.
Kamuda veya 6zel sektorde herhangi bir kisiye, kararlarini

etkilemek amaciyla teklif edilecek her tiirlii menfaat temini Sponsorluk veya bagis talepleri ya da teklifleri geldiginde bunlar
yasaklanmistir. Ayni kural bir menfaati kabul ederken de da birerriisvet olarak algilanabilecegi icin bu konuda dikkatli
gecerlidir. Herhangi bir kamu veya devlet gorevlisine ya da bu olunmalidir.

kisilerin temsilcilerine, sirket islerini tanitmak i¢in hediye, davet

veya indirim gibi herhangi bir tiir menfaat saglanmasina veya Schaeffler, is kararlarinin veya ekonomik basarisinin haksiz
ddeme yapilmasina ya da bunlarin teklif edilmesine izin menfaatlerle saglandigi gibi bir izlenimi dahi 6nlemek

verilmez. Benzer bicimde, 6rnegin is ortaklari kanaliyla istemektedir.

yapilacak dolayli 6demelere de izin verilmez.

Hediyelerin alinmasi ya da verilmesi, davet veya herhangi
baska bir tiirden menfaat temini, Schaeffler’in veya is
ortaklarinin bagimsiz muhakeme yetenegini etkileyebilir.

2.4 Ticaret kontrolleri ! -

Uriin, teknoloji ve hizmetlerin ihracati,
ithalati veya yurt ici ticareti ve 6zel Uiriin
islemleri, ulusal ve uluslararasi kanunlar
tarafindan diizenlenir. Schaeffler,
ticlinct sahislarla yaptigi islemlerde,
ekonomik ambargolarin veya ticaret
diizenlemelerinin, ihracat veya ithalat
kontrollerinin ya da terérizmin
finansmanini 6nleme diizenlemelerinin
hi¢bir bicimde ihlal edilmemesini temin
acisindan, yeterli prosediirlerin tesis
edilmesini saglamalidir.

Tim calisanlar ve 6zellikle de diriin,
teknoloji ve hizmetlerin ihracati, ithalati
veya yurt ici ticareti ve 6zel triin
islemleriyle ilgili olan personel,
yirirliikteki tim yasalara ve
diizenlemelere riayet etmek zorundadir. L




BILGININ KULLANILMAS]I

3 BILGININ KULLANILMASI

3.1 Gizli bilginin korunmasi

Tum yoneticiler ve ¢calisanlar, tim sirket bilgilerini korumali ve bilyiik gizlilikle ele
almalidir. Bu sadece sirketin kendi bilgileri icin gecerli degil, Schaeffler’e is ortaklari
ve misterileri tarafindan emanet edilen bilgilericin de gecerlidir.

iceriden edinilen bilgilere (kote edilmis hisse senedi fiyatlarini etkilemesi muhtemel
gizli bilgiler gibi) erisimi olan yonetici ve ¢alisanlarin, bu bilgileri menkul kiymet
veya diger finansal enstriiman ticaretinde kullanmasina izin verilmedigi gibi, bu
kisiler, bu bilgileri, ticlinct sahislara iletemez ya da menkul kiymet ve diger finansal
enstriimanlarin alim veya satim islemlerinde 6neri amaciyla kullanamazlar.

3.2 Veri koruma diizenlemelerine uyum

Schaeffler, calisanlarinin ve is ortaklarinin kisisel bilgilerini koruma konusuna biyiik
onem verir. Is ortaklariyla veya calisanlariyla ilgili verilerin islenmesi sirasinda bilyiik
0zen ve hassasiyet gosterilir. Kisisel bilgiler, daima yurirliikteki veri koruma
diizenlemeleri ¢cercevesinde kullanilir. Schaeffler’de uygulanan denetim kontrolleri ve
stirecleri, hassas bilgilerin en iyi bicimde korunmasini saglar.

10
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4 CALISANLARA VE MESLEKTASLARA

4.2 Cesitlilik ve esit muamele ilkesi

Schaeffler; cinsiyet, etnik koken, din,
yas, engellilik durumu ve cinsel
yonelim bazinda ayrimciliktan ve
tacizden arindirilmis is yerleri
saglamak konusunda kararli bir caba
gosterir.

Schaeffler bu ¢esitliligi istisnasiz bicimde
tesvik eder ve saygi gosterir.
Schaeffler'in kurumsal diinyasinda
calisan tiim personel karsilikli saygiyi
hak eder.

Her kisinin, adil ve saygili davranilmaya
hakki vardir. Schaeffler, her bireyin
Ozglnligintn tanindigl, hirmet edilip,
diirtist ve saygin davranildigl, cesitliligi
destekleyen bir calisma ortami taahhit
eder. Taciz, zorbalik veya tehdide asla
miisamaha gosterilmez.

YAKLASIM

4.1 Adil calisma kosullari ve ¢alisanlarin gelisimi

Schaeffler, ¢alisanlarin uygun hizmet bedeli elde etme haklarini tanir ve ilgili is giicu
piyasalarinda yasal garanti altina alinan asgari licretlere riayet eder. Schaeffler, tim
sirketlerinde yirirlikteki is kanunu diizenlemelerini yerine getirir.

Schaeffler’de, calisanlarin daha fazla gelisimine biyiik 6nem verilir. Sirketin gelecegi
icin en 6nemli varligi calisanlaridir ve egitimlerine yatirim yapmak bilylik 6nem tasir.

Bunu gz oniinde tutan Schaeffler, her calisana, sirketin ¢ikarlariyla ortiistigu olgiide,
kendi kabiliyetlerine ve profesyonel ilgi alanlarina gore egitim firsati sunan kapsamli

bir egitim programi saglar.

Sosyal ve teknik uzmanlik gelisimine de Schaeffler’de ¢ok deger verilir.

4.3 is ve aile uyumu

Bir aile sirketi olarak Schaeffler, aile
odakli diizenlemeler ve olanaklar
yoluyla calisanlarinin daha ¢ok tatmin
ve motive olmasi ve dolayisiyla sirketin
performansinin artmasl icin gayret
gosterir.

Schaeffler, tiim calisanlariyla ve
temsilcileriyle gliven esasi lizerine
calisir. Schaeffler, sirketin ekonomik
cikarlariyla, ¢alisanlarinin ¢ikarlari
arasinda bir denge kurmayi taahhiit
eder. Given, sirketin ve ¢calisanlarin
cikarlariigin basarili is birliginin saglam
temeller izerine oturtulmasini saglar.

4.4 Zorla calistirmanin ve ¢ocuk is¢inin reddi

Schaeffler, sirket icinde her tiirlii zorla
calistirmayi ve ¢ocuk isciligini reddeder.
Schaeffler, istismarin veya ayrimciligin
her bigimini kinar ve tiim yasal
diizenlemelere harfiyen uyar.

4.5 Calisanlarla ve ¢alisan temsilcileriyle diyalog

Schaeffler, ¢calisanlarin drgiitlenme
Ozgurligiine saygi duyar. Ancak
Schaeffler, bu hakkin yani sira,
calisanlarin kendi ¢ikarlarini
dogrudan ifade etmelerine de imkan
verir.

n
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CEVRE,
SAGLIK VE GUVENLIK

5.1 Siirdiiriilebilir faaliyetler

Cevrenin korunmasi, Schaeffler’in sosyal sorumlulugunun ayrilmaz
bir parcasidir.

Schaeffler, faaliyetlerinin tabi oldugu tiim cevre
diizenlemelerine ve standartlarina uyumu ve tim
tesislerinde cevreye duyarli uygulamalar kullanmayi
taahhiit etmistir. Cevre kirliligi asgari diizeye indirilmeli ve
cevrenin korunmasi siirekli iyilestirilmelidir.

insanlarin ve cevrenin, endiistriyel iiretim siireclerinden ve
nakliye, imha ile geri doniisiim 6ncesinde, sirasinda veya
tamamlanana kadar olan isletme faaliyetlerinden
kaynaklanan atiklara, atik sularina ve egzoz gazlarina

karsi korunmasi, kurumsal bir sorumluluktur. Schaeffler, bu
sorumlulugun yerine getirilmesini saglamak icin, nakliye,
imha ve geri doniisiim alanlarinda yiriitiilen ve insan
sagligiile cevre tizerinde potansiyel negatif etkileri
olabilecek tiim faaliyetlerin glivenligini, denetimini ve
Olcilebilirligini saglayan sistemler kurmustur.

Schaeffler, bu faaliyetlerin etkin denetimini ve dlciilebilirligini
saglamaya uygun sistemler uygulamayi taahhiit etmistir.

Her calisan, tim faaliyetleri sirasinda enerji ve su tiiketimi ile egzoz
gazlar salinimini azaltma sorumlulugu tasir.
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5.2 Giivenli calisma ortami

Schaeffler, diinya genelinde tiim Uretim tesislerinde kapsamli bir
cevre, saglik ve glivenlik (CSG) yonetim sistemi kullanmaktadir.
Schaeffler, tim tesislerinde yerel ¢evre koruma kanunlarinin

yani sira, uluslararasi diizenlemelere uyum konusuna biyiik
onem verir ve ¢evreyle ilgili sorumluluklarini idrak edip
uygulamaya koymalari konusunda is ortaklariyla isbirligi yapar.

Schaeffler, is sagligi ve giivenligi konusuyla ilgili yrtrliikteki
yasal zorunluluklari veya sirket kurallarini karsilamak ve hatta
daha fazlasini saglamak icin ¢alisanlarina giivenli bir calisma
ortami saglar. Ozellikle yéneticiler, sirket sartlarina uyumu
saglayacak uygun saglik ve giivenlik tedbir ve 6nlemlerinin
alinmasini saglamakla gorevlidir.

Geng calisanlarin hepsi, sagliklarini veya giivenliklerini tehlikeye
atabilecek islerden korunmalidir.
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6 RAPORLAMA VE

IRTIBAT KISILERI

6.1 Suistimalin bildirilmesi

Schaeffler’de ¢alisanlar daima
basvurabilecekleri agik bir kapi bulur ve
baskici tedbirler olmaksizin serbestce
konusmaya cesaretlendirilir. Sorunlarini iyi
niyetle ifade eden ¢alisanlara misillemede
bulunmak yasaktir.

Calisanlar ve tg¢lincii sahislaricin
asagidakiirtibat kisileri gorevlendirilmistir.

6.2 Yerel irtibat Kisileri

Calisanlar, bu Is Etigi Kurallariyla ilgili
sorularini agikliga kavusturmak veya
suistimal konusunu goriismek icin her
zaman calistig1 yerdeki en yakin yetkiliyle
irtibata gecebilir. Ornegin:

e Yoneticiler,
e Bolge Uyum Yetkilileri,
e iKdepartmani, Hukuk ve

Teftis Departmani veya calisan temsilcisi.



6.3 Uyum ve kurumsal giivenlik

Calisanlar, bahsedilen yerel yetkililer disinda, Uyum ve Kurumsal
Glvenlik Departmanina da dogrudan miiracaat edebilir.

Almanya:
Compliance & Corporate Security
Industriestrafie 1-3

91074 Herzogenaurach
Telefon: +49 9132 82 2424
compliance@schaeffler.com

RAPORLAMA VE IRTIBAT KISILERI

6.4 ihbar sistemi

Schaeffler is Etigi Kurallarinin, 6zellikle kanun disi is uygulamalari
gibi ciddi bicimde ihlal edilmesine dair bildirimler, her zaman i¢in
BKMS sistemi tizerinden de yapilabilir.

Birkag dilde sunulan bu sistem, Uyum Departmanimizdaki
arastirma ekibiyle gizli, 6zel olarak sifrelenmis, giivenli diyaloga
izin verir.

https://www.bkms-system.net/schaeffler
Schaeffler, olciluliik ilkesi dahilinde her suistimal bildirimini kapsamli
bicimde arastiracaktir. Her bir vaka incelenecektir. Arastirmanin

neticesine gore, uygun, yerinde ve gerekli sonuglardan biri hakkinda
makul bir karar verilecektir.
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